AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’, PER TITOLI E PROVA, PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI COMMESSO (CAT. A)

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE:

La Commissione esaminatrice dispone, complessivamente, di 40 punti cosi ripartiti:

20 punti per la valutazione dei titoli cosi ripartiti:

*esperienze di servizio : max punti 13
*titoli di carriera e professionale: max punti 7

Per la valutazione dei titoli la Commissione Esaminatrice si attiene a quanto stabilito nel Bando relativo all'Avviso
pubblico de quo ed ai principi generali dettati dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220, come da scheda analitica allegata.

20 punti per la prova

PROVA D'ESAME

Prova orale (come reso noto nell’avviso pubblicato in data 02.02.2022 sul sito web aziendale, apposita sezione

relativa all’ Avviso pubblico de quo)

Come disposto nel bando di Avviso, la prova vertera su argomenti attinenti al profilo professionale oggetto di selezione
caratterizzanti il curriculum formativo e professionale del Commesso complessivamente considerato

Il superamento della prova & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 11/20.

CRITERI GENERALI STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER 1.A VALUTAZIONE DELLA
PROVA ORALE:

- pertinenza ovvero corrispondenza ed attinenza delle risposte fornite rispetto alle domande proposte;

- congruita e logicita del contenuto tecnico ossia esposizione articolata in maniera appropriata e fluida;

- completezza e puntualiti dell'esposizione ovvero trattazione esaustiva dell’argomento in maniera dettagliata.

- grado di conoscenza delle materie inerenti alla professionalita a selezione nonché sui compiti connessi alle attivita
afferenti al profilo professionale;

- appropriatezza nell'uso del linguaggio tecnico.
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI AVVISO MOBILITA' PER N°1 COMMESSO (CAT. A)

Indetto con deliberazione n®1934 del 13.12.2021

Titoli di preferenza o precedenza

ESPERIENZE DI SERVIZIO (Max punti 13) DAL AL Anni Mesi Punti
COMMESSQ o prof. profes, corr. in altre PP.AA. T. Det./Ind. ¢/o strutture pubbliche (P. 1/anno x % di p.c) 0 of o,.0000
COMMESSO o prof. profes. corr. in altre PP.AA. T. Det./Ind. ¢/o strutture pubbliche (P. 1/anno x % di p.t) 0 off 0,c000
(COMMESSQ o prof. profes. corr. in altre PP.AA. T. Det./Ind. ¢/o struteure pubbliche (T’ 1/anno x % di p.t.) 0| of ©o,0000
ICOMMESSQ o prof. profes. corr. in altre PP.AA. T. Det./Ind. ¢/o strutture pubbliche (P. 1/anno x % di p.t.) 0 0 0,0000
COMMESSO T. Det./Indet. ¢/o strut. private convenz. o accred. con il SSN (P. 0,250/anno x % di p.r) 0 of 00000
COMMESSO T. Det./Indet. ¢/o strut. private convenz. o accred. con il SSN (P. 0,250/anno x % di p.t.) 0 of 00000
COMMESSO T. Det./Indet. ¢/u strut. private convenz, o accred. con il SSN (P. 0,250/anno x % di p.t.) of 00,0000
(COMMESSO rapporto di lavoro atipico ¢/o strutture pubbliche (P. 0,20/anno) Q) 0f 0,0000
COMMESSO rapporto di lavoro atipico ¢/o strutture pubbliche (P. 0,20/anno) 0 of 0,0000
COMMESSQO rapporto di lavoro atipico ¢/o strutture pubbliche (P. 0,20/anno) 0f ol  0,0000
COMMESSO mapporto di lavoro atipico ¢/o strutture private (P. 0,05/anno) 0 af  0,0000
COMMESSO rapporto di lavoro atipico ¢/o strutture private (P. 0,05/anno) 0| q| 0,0000
COMMESSO rapporto di lavoro atipico ¢/o strutture private (P. 0,05/anno) 0 of 00000
TOTALE ESPERIENZE DI SERVIZIO 0,0000
TITOLI DI CARRIERA E PROFESSIONALI (Max 7 punti) Punti

Pubblicazione unico autore (P. 0,200) 0,000

Pubblicazione con piu autori (P. 0,100) 0,000

Abstracts (P. 0,05) 0,000

Poster a convegno (P. 0,025) 0,000

Libro singolo aurtore (P. 0,50) 0,000

Libro con pitl autori (P. 0,40) 0,000

Diploma di Laurea Specialistica attinente (P. 1,10) 0,000

Diploma di Specializzazione attinente (P. 1,00) 0,000

Dortorato di ricerca attinente (P. 1,00) 0,000

Master [ livello attinente (P. 0,60) 0,000

Master Il livello attinente (P. 1,00) 0,000

Altro Diploma/Laurea di Personale Sanitario/corso di perfezionamento universitario attinente (P, 0,20) 0,000

Corsi di agg.to, o di perfezionamento, con esami finali o accreditamento ECM,

attinenti al posto da conferire, da 1a 7 giorni o fino a 30 ore (P, 0,025) 0,0000
Caorsi di agg.to, o di perfezionamento, con esami finali o accreditamento ECM,

attinenti al posto da conferire, olore 7 giorni o oltre 30 ore (P. 0,050) 0,0000
Corsi di age.to, o di perfezionamento, SENZA esami finali o accreditamento ECM,

attinenti al pusto da conferire, da | a 7 giorni o fino a 30 ore {P. 0,010) 0,0000
Corsi di agg.to, o di perfezionamento, SENZA esami finali o accrediamento ECM,

attinenti al posto da conferire, oltre 7 giorni o oltre 30 ore (P. 0,025) 0,0000
Corsi di informatica (P. 0,05) 00000
Corsi di lingua straniera (P, 0,05) 00000
Docenza attin. svolta presso scuole di enti pubblici superiore a 10 ore (per materia di insegnam. P. 0,150) o of oeo00
IDuccma attin. svolta presso scuole di enti pubblici inferiore a 10 ore {per materia di insegnam, P. 0,070) o o o000
[Relatare/Moderatore presso Congressi, Convegni, Seminari {per eventa P, 0,070) 0 0 0.0000

DAL AL Anni Mesi Punti
COMMESSO T. Det./Ind. c/o strutture private NON convenzionate (P. 0,125/anno x % di p.t.) 0 of 00000
COMMESSO T. Det./Ind. c/o strurture private NON convenzionate (P, 0,125/anno x % di p.t.) of of 00000
COMMESSO T. Det./Ind. c/o strutture private NON convenzionate (P, 0,125/anno x % di p.t.) Q) of  0,0000
Sevizio militare con mansioni da COMMESSO (P. 1,00 per anno) 0 o] o,0000
Servizio militare/civile in mansioni diverse da COMMESSO (P. 0,250 per anno) 0f of  0,0000
Tirocinio - volontariato (post laurea) nella qualifica di COMMESSO svolto presso strutture pubbliche (P. 0,150) o of 00000
Tutor in corsi specifici rispetto al profilo di COMMESSO svolto presso strutture pubbliche (P. 0,060) 0 o o0,0000
COMMESSQ assegnazione BORSA DI STUDIO c/v Enti Pubblici (P.0,20) 0] al  0,0000
COMMESSO lavoro con PARTITA 1VA ¢/o ENTE PUBBLICO (P.0,075) 0 of o.0000
COMMESSQO lavoro con PARTITA IVA ¢/o STRUTTURE PRIVATE (P.0,05) 0 of o,0000
COMMESSO lavoro /o COOPERATIVE - AG. INTERINALI in convenz. ENTE PRIVATO (P.0,05) 0f 0f 0,0000
COMMESSO lavoro ¢/o COOPERATIVE - AG. INTERINALI in convenz. ENTE PUBBLICO (P.0,075 ) 0 of 0,0000
IALTRO PROF. SANITARIO (CAT. A) t.d./tind. ¢/o PP.AA. (P. 0,50/anno x % di p.r) 0 of 0,0000
ALTRO PROF. SANITARIC (CAT. A) rd./tind. ¢/o STRUT. PRIVATE convenzionate (P. 0,125/anno x % di p.t.) D of 00000
IALTRO PROF. SANITARIO (CAT. A) rd./rind. ¢/o STRUT. PRIVATE NON convenzionate (P. 0,062 ) of ol 0,0000
IALTRO PROF. SANITARIO (CAT. A) lavoro atipico ¢/o ENTE PUBBLICO (P. 0,1) al of 00000
ALTRO PROE. SANITARIO (CAT. A) /o COOP. - AG. INTERINALI in convenz. ENTE PUBBLICO (P.0,038) Q of 0,0000
(0S5/0SA/AUS. SPEC. t.d./tind. ¢/o USL,Az.QOsp.,Enti equip. o altre PP.AA. (P. 0,25/anno x % di p.t.) 0| of 0,0000
(0S5/08A/AUS, SPEC. t.d./tind. ¢/o STRUTTURE PRIVATE convenzionate (P. 0,062/anno x % di p.t.) 0 of 0.0000
0S5/0OSA/AUS. SPEC. t.d./vind. /o STRUTTURE PRIVATE NON convenzionate (P. 0,032) 0 of 00000
(0SS/OSA/AUS. SPEC. lavoro atipico ¢/o ENTE PUBBLICO (P.0,05) 0 0| _ 0,0000
0S5/0SA/AUS. SPEC. ¢/o COOP. - AG. INTERINALI in convenz, ENTE PUBBLICO (P.0,02 ) 0 al__0,0000
TOTALE TITOLI DI CARRIERA E PROFESSIONALI 0,0000
0,0000

TOTALE GENERALE
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